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Nase krédo

Jsme presvédceni, Ze nasi prvotni odpovédnosti je odpovédnost viiCi lékariim, zdravotnim sestrdm a pacientiim, viici matkdm a
otctim a vsem ostatnim, kdo pouZivaji nase vyrobky a sluzby. Ve, co déldme k uspokojent jejich poti‘eb, musi byt vysoce kvalitni.
Musime neustdle usilovat o sniZovdni ndkladii, abychom udrZeli primérené ceny. Objedndvky zdkaznikii musi byt vyrizovdny
rychle a presné. Nasi dodavatelé a distributori musi mit prileZitost dosahovat priméreného zisku.

Jsme odpovédni svym zaméstnanciim, muzim a Zendm, kteri s ndmi pracuji po celém svété. Kazdy musi byt posuzovdn jako
jednotlivec. Musime respektovat diistojnost zaméstnancii a uzndvat jejich zdasluhy. KaZdy pracovnik musi mit ve svém zaméstndni
pocit jistoty. Odména musi byt spravedlivd a primérend, pracovni prostredi Cisté, usporddané a bezpecné. Musime dbdt o to,
abychom pomdhali zaméstnanciim plnit jejich rodinné povinnosti. Zaméstnanci musi mit moznost svobodné poddvat ndvrhy a
stiznosti. Lidé s odpovidajici kvalifikaci musi mit stejné prileZitosti v zaméstndni, profesnim vyvoji i postupu. Musime poskytovat
kompetentni vedeni, které jednd spravedlivé a eticky.

Jsme odpovédni spolecnostem, v nichZ Zijeme a pracujeme, a rovnéZ celosvétovému spolecenstvi. Musime byt dobrymi obcany,
podporovat prinosné projekty a dobrocinnost, a také nést sviij spravedlivy dil dani. Musime podporovat rozvoj obcanské
spolecnosti, zdravotnictvi a vzdéldvdni. Musime dobre spravovat majetek, ktery mdme prdvo uZivat, a zdroven chrdnit Zivotni
prostredi a prirodni zdroje.

V neposledni Fadé mdme odpovédnost viici svym akciondriim. Podnikdni musi prindset solidni zisk. Musime vyuZivat nové ndpady,
pokracovat ve vyzkumu, vyvijet nové programy a odpovidat za omyly. Musime nakupovat novd zarizeni, zajistovat nové vybaveni
a uvddét na trh nové vyrobky. Musime vytvdret rezervy pro nepriznivd obdobi. KdyZ budeme pracovat podle techto zdsad, méli by
mit akciondri zarucen spravedlivy zisk.
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Uvodni slovo

Hlavnim poslanim spole¢nosti Johnson & Johnson je péce o lidské zdravi. Toto
poslani se snazime kazdodenné napliovat nejen prostirednictvim nasich vyrobka
a sluzeb, ale také pomoci aktivit a projektt, které usiluji o dalsi zdokonalovani
sluzeb ve zdravotnictvi a prispivaji k zvySovani kvality Zzivota kazdého
jednotlivce. Nejinak tomu bylo i vroce 2013. Také vtomto roce jsme

spolupracovali s odborniky, partnerskymi organizacemi i neziskovym sektorem a

spolecné jsme usilovali o Sifeni nejlepSich postupii, které pomohou dal

posunovat hranice v poskytovani zdravotni péce.

Rozvijeli jsme nase dlouhodobé programy vzdélavani odborniki i osvétové kampané urcené nejsirsi verejnosti a
pokracovali jsme v podpoie projekti zamétrenych na pomoc nejriznéjSim znevyhodnénym skupinam lidi. VSechny

tyto aktivity se Vam pokusime alesporii stru¢né predstavit na nasledujicich strankach.

Na tomto misté bych chtél zminit jeden osobni zaZitek. V kvétnu 2013 se naSe spolefnost pripojila
k Mezinarodnimu dni firemniho dobrovolnictvi (Give & Gain Day). MySlenku umoznit zaméstnancim stravit jeden
pracovni den pomoci neziskovému sektoru povazuji za nesmirné ptinosnou pro vSechny zicastnéné strany. Tymy
nasich zaméstnancti pomahaly v osmi neziskovych organizacich po celé Ceské republice. J4 sdm jsem spole¢né
s nékolika kolegy stravil tento den s détmi z détského domova na Zbraslavi. Byl to obohacujici zazitek jak pro nas,
tak pro déti.

Vérim v osobni odpovédnost kazdého z nas viici spolecnosti, ve které Zijeme. Jsem presvédcen, Ze smysluplny Zivot
se méfi podle Casu, ktery vénujeme druhym. Vazim si toho, Ze se pri své praci neustile setkavam s lidmi, ktefi
vyznavaji stejné hodnoty. Chci podékovat vSem koleglim z tymu Johnson & Johnson i vSem partnerim, ktefi vénuji

Cas a energii hledani cest, jak pomahat ostatnim a zlepSovat svét kolem nas.

Gavin Wood

Generalni reditel Johnson & Johnson, s. r. o.



Komplexni pojeti spolecenské odpovédnosti

Celou jiz témér stotricetiletou historii spole¢nosti Johnson & Johnson se prolina mys$lenka odpovédnosti vici
vSem skupinam, jichZ se naSe cCinnost dotykd. Kdyz vroce 1943 Robert Wood Johnson, syn zakladatele nasi
spolec¢nosti, vytvarel dokument shrnujici naSe zakladni hodnoty a principy, zdirazioval odpovédnost firmy nejen
vici uzivatelim nasich vyrobkl a obchodnim partnertim, ale také vici vlastnim zaméstnanciim a celé spolecnosti.
Obdobné komplexné pristupujeme k podnikani také v Johnson & Johnson Ceska republika. Nasi spole¢enskou

odpovédnost chapeme jako ¢tyri vzajemné souvisejici a propojené oblasti:

Odpovédny a eticky pristup k podnikani

Soucasti nasi podnikové kultury je diiraz na etické a moralni jednani ve vSech oblastech podnikani. Kromé vlastnich
aktivit a projektii se zapojujeme také do iniciativ organizaci, jichZ jsme ¢leny, napiiklad Americké obchodni komory v Ceské
republice nebo Ceské asociace dodavatelii zdravotnickych prostiredkil CzechMed. Ve snaze pomahat zavadét nové moderni
postupy a metody co nejrychleji do 1éCebné praxe a zpristupiniovat je tak ceskym a slovenskym pacientim nabizime
zakaznikim propracovany systém profesniho vzdélavani, ktery ma jiz dvacetiletou tradici. MoZnost vyuzit nasich

vzdélavacich programi neni spojena se zavazkem zakaznika k nakupu produkti Johnson & Johnson.

Péce o0 zaméstnance

Johnson & Johnson tradi¢né klade velky diraz na profesni rozvoj svych zaméstnanci. Vyuzivame celé rady lokalné
organizovanych internich i externich Skolicich programid. Velkou péci vénujeme také zdravi zaméstnanci. Kromé
pravidelnych zdravotnich prohlidek spolecnost organizuje fadu prednasek, zdravotnich dni a nabizi mozZnost riznych
specidlnich vySetieni. Zaméstnanci maji k dispozici také fadu zaméstnaneckych benefiti, napiiklad v podobé dopliikové
dovolené, pokryti zivotniho a urazového pojisténi, prispévku na penzijni pripojisténi, prispévku na MHD. Pokud je to u dané

pozice mozné, podporujeme vyuzivani zkracenych tivazka.

Péce o Zivotni prostiedi

Usilujeme o sniZovani dopadu nasi ¢innosti na zivotni prostredi ve vsech oblastech (napf. spotfeba energie, sniZovani
emisi pfi pouzivani firemnich vozl apod.). Samozriejmosti je tfidéni odpadu ve vSech kancelarskych prostorech, stejné jako
vyuzivani vSech kolektivnich systémi Setrného zpracovani odpadt (baterie, elektroodpad, odpady). Aktualni celosvétova
politika Johnson & Johnson v oblasti péce o zZivotni prostiedi je soucasti programu Zdrava budoucnost (Healthy Future)

2015, ktery definuje priority a cile na nasledujicich pét let z pohledu trvale udrzitelného rozvoje. Blizsi informace a pribézné

vysledky a zpravy najdete na strdnce www.jnj.com.

Odpovédnost viici spolecnosti

Spole¢nost Johnson & Johnson patt{ k prednim firemnim darctim, v Ceské republice i celosvétové. Své filantropické aktivity
se snazime zamérovat dlouhodobé, podporujeme projekty, které jsou zaméreny do budoucna a maji skutecnou Sanci
dosahnout zmény postoji a zlepSeni situace. Ve spolupraci s partnerskymi organizacemi se snazime prispivat k celkovému
zlepSovani situace ve zdravotnictvi. Podilime se na vzdélavacich projektech a programech, jejichz cilem je rozvijet
schopnosti lidi, ktei'i pomahaji zajistovat zdravotni péci (zdravotnici, pracovnici neziskovych organizaci i dobrovolnici

pecujici o zdravotné a socialné handicapované).




Zvysovani bezpeci pacientiti v ¢eskych nemocnicich

V ramci zkvalitiiovani zdravotnické péce je tieba vénovat pozornost dillezité otazce bezpeci pacientd pii pobytu ve
zdravotnickych zarizenich. Spolecnost Johnson & Johnson dlouhodobé podporuje dva projekty zaméiené na

problematiku vyskytu nezadoucich udalosti, jejich identifikaci a prevenci.

PROJECT

"MnE nil nocere

CESKA REPUBLIKA, o.p.s.

Project HOPE a Nil Nocere

Spole¢nost Project HOPE zahajila ¢innost v Ceské republice v roce 1991 jako pobocka americké nadace The
People-to-People Health Foundation. Od roku 1999 je Project HOPE registrovan jako obecné prospésna
spole¢nost, jejiz hlavni ¢innosti je organizovani vzdélavacich programi pro pracovniky ve zdravotnictvi v Ceské
republice i v dalSich evropskych zemich. Od zacatku svého ptlisobeni se u nas Project HOPE vénoval vzdélavani
v oblasti paliativni péce, nadorového onemocnéni prsu a predevsim zdravotnického managementu. Vzdélavaci
kurzy v letech 1992 az 2008 absolvovalo témér 1000 zdravotnickych pracovnikd.

Johnson & Johnson se podili na pripravé a organizaci manazerskych programi a od roku 2010 nase spoluprace se
spoletnosti Project HOPE pokracuje pri organizovani programu Nil Nocere, jehoz cilem je zvySovat bezpeci
pacientli. BEhem pilotniho dvouletého projektu bylo vySkoleno 64 odbornych pracovniki z 16 nemocnic v oblasti
rizeni rizik, identifikace a prevence nezadoucich udalosti. Ve Ctyfech pracovnich skupinach, z nichz kazda
sdruzovala zastupce ¢ty nemocnic, které sdilely své zkuSenosti a nejlepsi postupy, vzniklo 16 projektt
zamérenych na zlepSeni bezpecCnosti, a také dokument Zasady nejlepsi praxe v oblasti bezpecnosti pacientd,
shrnujici poznatky z projektu.

Po ukonceni pilotniho programu bylo pripraveno pokracovani programu se zohlednénim namétt a pripominek
jak ucastnikd, tak i lektor a konzultant programu. V roce 2013 pokracoval druhy ro¢nik programu, tentokrat
pod nazvem ,NIL NOCERE - Ochrana pacientii pied poskozenim“. Kromé klicovych otazek hlaSeni nezadoucich
udalosti, jejich identifikace, prevence a nasledného vzdélavani zaméstnanct s cilem zamezit opakovani chyb byly
do programu zarazeny i zaklady manazerského vzdélavani pri rizeni a zavadéni projekti.

Na zavérecné konferenci programu Nil Nocere na jare roku 2014 se setkalo celkem 80 absolventti obou ro¢nika
programu a probéhly prezentace tymovych projekti teSicich téma bezpeci pacientii v ¢eskych nemocnicich.
Program dal pokracuje v podobé zavadéni projektli zamérenych na zasadni problémy v oblasti nezadoucich
udalosti.




Bezpecna nemocnice

Celostatni soutéZ o cenu hejtmana Kraje VysocCina s nazvem ,Bezpecna nemocnice“ a celostatni konference ,Dny
bezpeci“ jsou jiz tradi¢nimi kazdoro¢nimi akcemi porddanymi Krajem Vysocina. Prvni ro¢nik soutéze, ktera klade
dtiraz na zkusenosti v oblasti kvality a bezpeci a jejich praktické vyuziti, byl vyhlasen v zari 2008.

SoutéZ i konference maji za cil upozornovat na mozna rizika pti poskytovani zdravotnich sluZeb, a to jak rizika
pro pacienty, tak pro personal. Zaroven napomahaji vyméné zkuSenosti a predavani informaci souvisejicich
s bezpe¢im v lazkovych zdravotnickych zatizenich, a tim i Sifeni tzv. ,dobré praxe“ v oblasti zdravotnictvi.
V soutézi jsou ocenovany nejlepsi projekty, kterymi zdravotnicka zarizeni ucinila nejvice krokd ke zvySeni
bezpeci.

V roce 2013 probéhl jiz Sesty rocnik soutéze a tématem tentokrat bylo ,Bezpeci v péci o oslabené pacienty”. Jde o
osoby, které vzhledem k fyzickému, smyslovému ¢i psychickému handicapu, vzhledem k vyrazné vysokému c¢i
vyrazné nizkému véku nebo tifeba vzhledem k faktu, Ze nerozumi CeStiné, maji ztizenu interakci s poskytovateli
zdravotnich sluzeb nebo vyzaduji specificky typ péce. Do soutéze se prihlasilo 13 projektd a vysledky byly
vyhlaSeny koncem ledna 2014. Vitézem oSetrovatelsko-medicinské kategorie se stal Masarykdv onkologicky
istav a v Kategorii technicko-provozni zvitézil projekt Ustiedni vojenské nemocnice - Vojenské fakultni
nemocnice Praha.

Spolec¢nost Johnson & Johnson ocenila vitézné projekty v kazdé kategorii mimotrddnou cenou ve vysi 100 000
korun, urcenou na dalsi odborné vzdélavani. Tési nas, Ze zajem o soutéz Bezpefna nemocnice rok od roku stoupa.
Jde o diikaz, Ze v tomto projektu odborna verejnost spatiuje smysl a uzitek. Soutéz slouzi jako cenna platforma,
diky niZ maji lidé ve zdravotnictvi mozZnost posouvat hranice v oblasti bezpeci a kvality.




Prevence a osvéta

Cilem naSich programi urcenych Siroké verejnosti je posilovat odpovédnéjsi vztah k péci o vlastni zdravi, a to
prostiednictvim poskytovani informaci, vzdélavacich kampani a vytvarenim spravnych navyki jiz ve Skolnim
véku. VSechny naSe preventivni a osvétové programy se snazime koncipovat tak, aby prinasely dlouhodoby efekt.

Osvétové programy pro Skoly

Ve spolupraci se Skolami a partnerskymi organizacemi usilujeme o zarazeni zdravotnickych témat pfimo do
ucebnich osnov a vramci naSich osvétovych programi nabizime ucitelim metodické materidly a pomficky,
s jejichZ pomoci mohou zaky motivovat, aby si osvojili spravné navyky. Johnson & Johnson je dlouhodobym
partnerem projektu ,Zdravé zuby“, ktery oslovuje Zaky a pedagogy prvniho stupné zakladnich $kol. Na stejné
téma - astni hygienu - se zaméruje také projekt obcanského sdruzeni Zdravy zoubek, ktery je rovnéz urcen
détem na zakladnich Skolach a nase spolecnost se jej ucastni jako jeden z hlavnich sponzord.

Jinym piikladem dlouhodobé kampané je vychovné-vzdélavaci program ,0O dospivani a menstruaci“, ktery
probiha na zéakladnich $kolach v Ceské republice a na Slovensku od roku 2006 a je akreditovan Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Vision Care - program pro verejnost

Jiz. od roku 2010 organizuje divize Vision Care ve spolupraci s o¢nimi odborniky orientac¢ni vysetireni zraku Siroké
vefejnosti v Ceské republice i na Slovensku. Potfebu osvétového programu, ktery by upozornil na dileZitost
pravidelnych kontrol zraku u optometristy i preventivnich o¢nich vySetifeni u ocnich 1ékail, potvrdily mj.
vysledky dotaznikového $etfeni, které probéhlo v Ceské republice a na Slovensku vletech 2012 - 2013, ve
spolupraci s o¢nimi odborniky v ramci orientac¢nich vySetreni zraku. Zacastnilo se jej 3 749 osob ve vékovém
rozmezi 15 - 60 let.




Z téchto verejnych méreni zraku a soucasného dotaznikového Setifeni vyplynulo nejen to, Ze velkd cast
z vySetienych potiebuje korekci zraku, ale také Ze své problémy se zrakem casto podceriuji a na kontroly zraku a
oc¢ni vySetreni chodi v priméru mnohem méné, nez zdravotnici doporucuji. Vice nez tietina dotazanych uvedla, ze
na kontrole zraku nebyla pét ¢i vice let, pficemzZ o¢ni odbornici doporucuji kontrolu kazdy rok.

V priibéhu preventivniho a osvétového programu, ktery pokracoval také vroce 2013, bylo dosud v Ceské
republice a na Slovensku vySetfeno vice nez 7800 osob. Méfeni probihaji ve firmach, na univerzitach, na
veletrzich a v obchodnich centrech. Cilem programu je rozsitit obecné povédomi o nejcastéjSich vadach zraku,
motivovat verejnost k pravidelné navstévé o¢nich odborniki a seznamovat ji se vsemi moznostmi korekce zraku,
vcetné prislusnych vyhod a nevyhod.




Vzdélavani odborniku

CLINICAL Spolecnost Johnson & Johnson je vyznamnym hracem na trhu produkti péce o zdravi.
FXPERT|SE Toto postaveni bereme jako zavazek a povazujeme za svou povinnost podilet se na
rozvijeni profesnich dovednosti odborniki piisobicich ve zdravotnictvi.

Propracovany systém profesionalniho vzdélavani

Nase vzdélavaci programy jsou urceny jak pokrocilym operatérim, tak i rezidentiim nebo studentim mediciny.
Obvykle jde o kombinaci teoretické Casti, zahrnujici anatomicky piehled mista operacniho vykonu a mozné
techniky samotného provedeni operace, a praktického nacviku, ktery vzdy probiha pod vedenim zkuSenych
facilitatorti z fad prednich ceskych a slovenskych chirurgi (at uz jde o nacvik na simulatorech ¢i prasecich
modelech).

Pro zkuSenéj$i operatéry nabizime také moZnost ukazkovych operaci nebo asistenci primo na sale Skoliciho
lékare. Vtomto piipadé maji ucastnici kurzu nejen moznost vidét danou proceduru zblizka a ptipadné u ni
asistovat, ale také mohou sledovat cely operac¢ni tym v akci.

Vzdélavaci kontinuum v hrudni chirurgii

Tento unikatni vzdélavaci projekt organizuje Johnson & Johnson ve spolupraci s klinikou hrudni
chirurgie Univerzitni nemocnice Bratislava. Program zaméreny na pokrocilé operacni postupy odborné zastituji
prof. MUDr. Svetozar Harustiak, CSc. a MUDr. Miroslav Janik, PhD. Utastni se jej desitka odbornikl z oblasti
hrudni chirurgie. Naplni programu jsou VATS (Video-Assisted Thoracic Surgery) lobektomie a miniinvazivni
operace jicnu.

Uéastnici nejprve absolvuji jednodenni program, jehoZ souéasti je zhlédnuti pfedem ptipravené videonahravky
operacniho vykonu, diskuse a rozbor operacnich postupt. Nasleduje tzv. Perfecting Step - dalsi jednodenni
program zahrnujici ndvstévu operac¢niho salu, kde mohou tcastnici sledovat operacni tym primo v akci, pripadné
u provadéného vykonu asistovat. Takto pojaté kontinudlni vzdélavani v chirurgii umoziiuje nabidnout
odbornikiim komplexni program, od teoretické pripravy pres nacvik operacnich postupi na simulatorech az po
moznost asistence u jednotlivych vykont.

Vzdélavani, Skoleni, workshopy

Vyukové vzdélavaci programy s praktickym vycvikem realizujeme také v oblasti gynekologie a kolorektalni
chirurgie. Kromé téchto komplexnich workshopii potradame jednodenni Skoleni pro odborniky s kardio-

vaskularni, bariatrickou ¢i ORL specializaci.




Podpora zaméstnanci

Spole¢nosti Johnson & Johnson velice zaleZi na udrzeni a posilovani zdravi zaméstnanct, proto prichazi stile
s novymi projekty rozvijejicimi tuto diileZitou oblast. Zaroven se snazime podporovat zaméstnance pti plnéni jejich
pracovnich ukold a pomahame jim rozvijet profesni dovednosti. V neposledni adé myslime také na jejich rodiny a
déti, pro které porddame tematicky program ,Family Day*.

Den zdravi a projekt Health Profile

7

»,Den zdravi“ vroce 2013 byl zaméfen na prevenci a posouzeni celkového zdravotniho stavu. Ve spolupraci
s odborniky jsme pripravili nabidku, ktera zaméstnanclim umoznovala zvazit, jaka rizika mohou vyplyvat z jejich
soucasného Zzivotniho stylu, a dozvédét se o moznych preventivnich opatifenich. Zaméstnanci si mohli nechat
zkontrolovat krevni tlak a hladinu cukru v krvi, také se nabizela moZnost zmétit BMI.

K vyhodnoceni aktualnich informaci o celkovém zdravotnim stavu slouZi tzv. Health Profile, anonymni online
program, ktery funguje na zcela divérné bazi a v souladu se zdsadami ochrany osobnich idaji spole¢nosti Johnson
& Johnson a pravnimi predpisy Ceské a Slovenské republiky. Informace o zdravotnim stavu zaméstnance jsou
k dispozici vyhradné jemu. Na zakladé vyplnéni online dotazniku obdrzi zaméstnanec diivérnou zpravu obsahujici
informace o svém zdravotnim stavu a moznych rizikovych faktorech ovliviiujicich jeho zdravi, a to vcetné
doporuceni, jak rizika snizit ¢i eliminovat.

Program internich trenérti

Kromé pokracujicich aktivit v oblasti vzdélavani zaméstnancti jsme v loniském roce zavedli v nasi nejvétsi prodejni
divizi tzv. program internich trenéri. Zaméstnanci maji v jeho ramci moznost pracovat se zkusenéjsimi kolegy-
-trenéry, ktefi jim predavaji své produktové i obchodni znalosti pfimo v terénu. Na zakladé velmi pozitivni zpétné
vazby na tento zplsob Skoleni ,on the job” budeme program rozvijet i v pristim roce, a to ve spolupraci se
vzdélavaci divizi EMEA ProfEd. Cilem je sestavit pro kazdého ucastnika programu odpovidajici tréninkovy plan
vychazejici z jeho konkrétnich potieb a aktualni tirovné znalosti v jednotlivych oblastech.
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Family Day v prazské Z0OO

Tradicni setkani zaméstnanci a jejich rodin bylo v roce 2013 spojeno s pomoci prazské Z0O, kterou v Cervnu opét
postihly povodné. Ve snaze pomoci ZOO ziskat fondy na obnovu zni¢enych ¢asti jsme termin i program nasi akce
uzpulsobili aktudlnim moZnostem zoologické zahrady. Zaméstnanci Johnson & Johnson i jejich rodiny si den krasné

uzili. Pro déti byl pripraven bohaty program her a soutézi se ,zvireci“ tematikou a dostaly také jeden symbolicky
darek: staly se adoptivnimi rodici paru zejozoba afrického.

Spoluprace s neziskovym sektorem

Kromé poskytovani finan¢ni podpory vybranym projektiim nabizime pomocnou ruku neziskovym organizacim

také formou mensich, lokalné zamérenych aktivit, které reaguji na aktualni potfeby nebo podnéty.

Pomoc v krizovych situacich

Ve spolupraci shumanitarni organizaci ADRA poskytla naSe spole¢nost
materialni pomoc lidem postiZzenym nicivymi povodnémi v cervnu 2013. Do
zasazenych oblasti smeérovala zasilka dezinfek¢nich prostredkd a toaletnich

potreb, snizujici riziko infekci, jemuz jsou vystaveni vSichni, kdo vyklizeji a Cisti

t S t fichazeji do styku s kontami d blatem. :
zatopené prostory a prichéazeji do styku s kontaminovanou vodou a blatem @ADRA

PODEKOVANI HUMANITARNI
ORGANIZACE ADRA

za pomoc pii odstrai dsledki p
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Chranéna dilna

V roce 2013 pokracovala nase spoluprace s chranénou dilnou PONAP z Breclavi, ktera
zameéstnava pacienty po nadorovém onemocnéni, po infarktech, s bolestmi zad,
astmatem aj., tedy lidi, ktefi maji velky problém najit uplatnéni na bézném trhu prace.
Pracovnici dilny PONAP pomahaji s vyrobou simulatoru Arroyo’s Anastomotic
Simulator, ktery slouzi chirurgim pro nacvik anastoméz. Spoluprace vroce 2013
zahrnovala také vyrobu specialnich gumicek do vlasti pro kampan Better World Walk,

jejimz cilem bylo shromazdéni prostiedkid na podporu mezinarodniho charitativniho

projektu Operation Smile.

Vanoc¢ni strom splnénych piani pro déti z Klokanku

Zatizeni Klokanek se snaZi poskytovat laskyplnou naruc¢ a pomoc tém,
kteri ji opravdu potiebuji - opusSténym, tyranym a zneuzivanym
détem. Détem, o které se rodiCe nechtéji nebo nemohou starat.
Zaméstnanci Johnson & Johnson pomahaji od roku 2011 plnit vdno¢ni

prani podle kreslenych ,dopist JezisSkovi“. Jejich darky kazdorocné
obohacuji Vanoce détem z Klokanku Stérboholy.

»~Rdd bych podékoval spolecnosti Johnson & Johnson za to, Ze ndm jeji zaméstnanci pomdhaji se
zabezpecenim vdnocnich ddreckii pro déti, a to opakované. Opravdu si toho uprimné vdzim a jsem rdd, Ze se i
v této nelehké dobé, poznamenané celkovym mravnim tipadkem spolecnosti a financni krizi, najde nékdo, kdo
mysli i na ostatni a jejich osud mu neni lhostejny. Vdzim si toho i proto, Ze spole¢nost Johnson & Johnson

respektuje nase nastavend pravidla s preddvdnim ddreckii jednotlivym détem a Ze ndm poskytuje diiveru.”

Jan Vaneék, DiS., vedouci Klokanku §térboholy
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Viile pomahat

Jednou z hlavnich hodnot nasi spolecnosti je prispivat k zlepSovani podminek a vyhlidek jednotlivci i komunit na
celém svété. Pomahat tam, kde je to potifeba - to je mySlenka, ktera spojuje také jednotlivé zaméstnance Johnson &
Johnson v Ceské republice i po celém svété. Z jejich iniciativy vznikaji nové ndméty na celosvétové, regionalni i

lokalni kampané a projekty.

Kampai na zachranu détskych asmévti

Zaméstnanci spole¢nosti Johnson & Johnson v evropském regionu, véetné Ceské republiky, se v roce 2013 rozhodli
podpoftit mezindrodni charitativni projekt Operation Smile, jehoZ naplni je pomoc détem s rozstépem rtu a
roz§tépem patra. Od roku 1982, kdy se projekt rozbéhl, se v jeho ramci realizovalo uz pres 200 tisic operaci, které
zménily Zivoty détem a mladym lidem postiZenym touto vrozenou deformaci obliceje. Nékde na svété se kazdé tri
minuty narodi dité postiZené rozStépem. Jedno z deseti takto postizenych déti zemre béhem prvniho roku Zivota.
Déti, které preziji, maji mnohdy problémy s prijimanim potravy, nemohou mluvit, nemohou se usmat, trpi
vyfrazenim ze spolecCnosti a z béZného Zivota. Velmi Casto si jejich rodice nemohou dovolit zaplatit operaci, ktera by
détem dala nadéji na lepsi Zivot.

Zameéstnanci spolec¢nosti Johnson & Johnson si na po¢atku roku 2013 ur¢ili cil: vybrat 250 tisic dolart, které by
umoznily zajistit operaci nejméné tisicovce déti. Potiebné prostiedky vybirali v ramci spole¢nych aktivit, které
béhem celého roku v kampani nazvané Better World Walk probihaly v jednotlivych zemich regionu EMEA. Napady,
jak pomoci shromazdit potrebné penize, sdileli prostiednictvim interni webové stranky, ktera zaroven sledovala
postup pfi napliiovani cile.

Vramci kampané vznikla fada riznych predmétl - tricek, krokomérd, omalovanek a podobné, které si mohli
zaméstnanci zakoupit a prispét tak k dosazeni vytyCeného cile. Nasi zaméstnanci také ve svém volném case
vyrabéli specialni gumicky do vlast, jejichz prodejem jsme do kampané zapojili i naSe zakazniky a nékteré
z obchodnich parterti, jako napriklad zaméstnance chranéné dilny PONAP v Breclavi. Vznikla také
specialni vanoc¢ni piranicka, vyuzivajici obrazky, které v predvano¢nim obdobi namalovaly déti nasich zaméstnancti.
Diky nad$eni a iniciativé zaméstnancii se béhem roku podatilo jen v Ceské republice shromazdit 20 tisic dolard.
Konecna suma vybranych prostiedkd v celém regionu - pres 260 tisic dolarGi - umoznila zajistit operaci 1107
détem.

THE BETTER :
WORLD e
WALK W .

Thank
vyou!

L
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Give & Gain Day

Mezinarodni dobrovolnicky den Give & Gain Day, ktery vznikl jako narodni den dobrovolnictvi ve Velké Britanii,
probéhl poprvé uz vroce 2008. Autorem napadu a kazdoro¢nim organizatorem Give & Gain Day je britska
charitativni organizace prince Charlese Business in the Community (BITC). Diky velkému zajmu firem
i neziskovych organizaci, a také diky nadnarodnimu charakteru mnoha zapojenych firem, se projekt zacal sirit do
dal$ich zemi svéta a kazdoro¢né nariista pocet zapojenych zemi, spole¢nosti a dobrovolnikd. V roce 2013 se Give &
Gain Day konal uz ve 24 zemich a zapojilo se do néj 22 tisic firemnich dobrovolnikd.

V Ceské republice zaji$tuje Give & Gain Day organizace Byznys pro spole¢nost a vroce 2013 se uskute¢nil jiz
potieti. V patek 17. kvétna 2013 se do vice nez 90 neziskovych organizaci vydalo 762 dobrovolnika z 24 firem.
A jak konkrétné pomahali nasi dobrovolnici? Malovali, prestavovali a uklizeli vnéjsi i vnitini prostory organizaci,
rekonstruovali, vyklizeli a ¢istili kulturni pamatky, ptripravovali program pro déti, starali se o opusSténa zvirata
nebo pomahali poskytnutim svych odbornych znalosti. Sviij,den straveny jinak” vénovalo 36 nasich zaméstnanci
osmi neziskovym organizacim: PIVOVAR LOBEC o.s., PROSTOR PRO, o.s., 0.s. Baobab, Opusténa a lé¢ebna zvitata
o.p.s, tutulek Bohnice, Farni charita Beroun, NADEJE o.s. pobot¢ka Brno, ALMA FEMINA, o.s. a Détsky domov
Charlotty Masarykové.

Nase spolecnost se pripojila vroce 2013 k dobrovolnickému dni poprvé, ale urcité ne naposledy. Zapojilo se i
vedeni spolecnosti a ohlasy ode vSech, kdo se zucastnili, byly velmi pozitivni a vyzyvaly k zopakovani této
ptilezitosti i v dalSich letech. Vérime, Ze jsme nastartovali novou tradici.
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PROJEKTY NEZISKOVYCH ORGANIZACI PODPORENE V ROCE 2013

Centrum Slniecko
P.0.BOX 17 F,949 01 Nitra
http://www.centrumslniecko.sk

Neziskova organizace Centrum Slniecko vznikla vroce 2000 v Nitfe a jejim poslanim je napomahat hledani
ucinnych a komplexnich reSeni problematiky tyranych, zneuzivanych a zanedbavanych déti, obéti domaciho nasili
a matek s détmi, které se ocitaji v kritickych zivotnich situacich. Poskytované sluzby se zaméiuji na socialné-pravni
pomoc a poradenstvi. Centrum Slniecko se ale také snazi dosahnout celospolecenskych zmén, podili se na piipraveé
a prosazovani navrhi zaméfenych na U¢innéjsi pravni ochranu déti a organizuje informac¢ni a preventivni
kampané, jejichZ prostrednictvim pisobi na vefejnost. Cilem je ménit dosavadni spiSe lhostejny postoj verejnosti
k problematice domaciho nasili, predchazet jeho vyskytu nebo alespoii takové pripady vcas identifikovat a zajistit
ucinnou pomoc obétem.

Projekt Centrum Kkrizové intervence pro déti a matky s détmi v krizovych Zivotnich situacich

Za dobu své existence organizace postupné vybudovala systém pomoci zahrnujici telefonickou intervenci pro déti,
vybudovat a uvést do provozu poradenské Centrum krizové intervence, které bude poskytovat komplexni
poradenstvi a pomoc. Centrum umoZni rozsifeni a zkvalitnéni poskytovanych socidlnich sluZeb pomoci aktivni
prace v terénu, vzdélavacich projektli pro zameéstnance a dobrovolniky a nabidky specializovanych sluzeb a terapii
pro Kklienty. Poskytnuta financni podpora projektu zaroven umoznila Centru Slniecko zvysit kvalifikaci svych
pracovniki a dobrovolnikd, 31 z nich se ztcastnilo vzdélavacich workshopt a skoleni.

Mgr. Mariana Kovacova, reditelka organizace, rika: ,Podpora projektu ze strany Johnson & Johnson ndm pomohla
vyplnit chybéjici Cldnek a nastartovat novou, kvalitativné vyssi formu pomoci a poradenstvi Zendm a détem
v krizovych Zivotnich situacich. Vysoce oceriujeme firemni filantropii, diky niZ se svét stdvd lepsim a vnimavéjsim

vives

k potiebdm nejzranitelnéjsich skupin.”

Vybrané vystupy projektu:

e Nové vytvorené Centrum krizové intervence nabizi klientim odborné poradenstvi v oblasti socialni, pravni
i psychologické. Zarovern zajistuje poskytovani potiebnych sluzeb v terénu.

e Béhem prvnich mésic Cinnosti vyuzilo sluzeb centra 65 Kklientd a terénni pomoc byla poskytnuta 22
rodinam.
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Kontakt bB - ob¢anské sdruZeni pro studium, rehabilitaci a sport bez bariér
Vanickova 7,169 00 Praha 6

http://www.kontaktbb.cz

Sdruzeni Kontakt bB se snazi odstranovat bariéry mezi zdravotné postiZenou a nepostiZenou populaci prikladem
aktivniho Zivotniho stylu, k némuz je nezbytna intenzivni soucinnost lidi s postizenim i bez néj. Nosnou aktivitou
vSech programi je terapie pohybem ve vodé pro osoby s télesnym postizenim Aqua(E)MotionTherapy. Metodicky
vedeny program plavani télesné postiZenych je celosvétové unikatni svym komplexnim pojetim - zahrnuje rtzné
urovné, od rehabilitacni aZ po vrcholové sportovni. Sdruzeni zaméruje své programy piredevsim na déti a mladez a
snazi se tak zajistit, aby vyrtstajici mlada generace lidi s postiZenim nasla cestu aktivniho Zivotniho stylu a
v dospélosti jiz nepotirebovala prili$ institucionalni podpory pfi zapojeni do spolecenského Zivota. K vyuce plavani
nedilné patri také Skolici program dobrovolnikli a instruktorti a spoluprace s odbornymi $kolami, fakultami a
specializovanymi zdravotnickymi zatrizenimi.

Projekt Plaveckd akademie bez bariér - Voda je Zivot, Zivot je pohyb, pohyb ve vodé je nezdvislost

Projekt pomaha motivovat zdravotné postizené k aktivnimu, plnohodnotnému zptisobu Zivota a inspirovat osoby
bez postizeni k trvalé spolupraci. Kromé ¢tyt kmenovych stiredisek sdruzeni (v Praze, Brné, Karlovych Varech a
Ceskych Budéjovicich) probiha vyuka plavani v dal$ich deviti méstech Ceské republiky a sdruZeni se dlouhodobé
snazi vytvorit podminky pro metodicky a odborné vedené plavani osob s télesnym postizenim ve v$ech krajich CR.
Poskytnuta finan¢ni podpora umoznila realizovat planované celoro¢ni programy a letni tydenni pobyty, a také
pokracovat v dal$im $koleni pracovniki a dobrovolnik?.

»~Podpora z Johnson & Johnson pro nds méla vZdy mimorddny vyznam a vzhledem k trendu stdle se sniZujicich podpor
ze stdtnich a samosprdvnych instituci byla zejména v roce 2013 naprosto klicovd. Vyse podpory je zcela mimorddnd a

v kontextu s vysi podpory je poZadovand administrativa velmi prijatelnd. Konstatujeme tedy velmi dobry pomér ,cena
- vwwkon", ponévadZ ndriist administrativnich poZadavkii vede jinak u neziskovych organizaci k tomu, Ze jsou nuceny
vénovat se vice administrativé nezZ samotné hlavni ¢innosti. Troufnu si Fici, Ze diky podpore z J&] jsme mohli program
vroce 2013 udrZet v dosavadnim rozsahu a nemuseli jsme pristoupit k jesté vyraznéjsim tspornym opatienim,”
hodnoti spolupraci s Johnson & Johnson Jan Nevrkla, predseda sdruzeni Kontakt bB.




Vybrané vystupy projektu

e Celoro¢ni vyuka plavani ve stfediscich Praha, Brno, Karlovy Vary a Ceské Budé&jovice - do programu bylo
zapojeno témér 300 plavct a pires 80 dobrovolnikd.
e Vramci programu Plavecké l1éto probéhly v Cervenci 2013 tfi tydenni intenzivni pobyty pro déti a dospélé

7

se zdravotnim postiZenim, kde se kromé vyuky plavani ucastnici vénovali kompenza¢nimu cviceni a joze.
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Ob¢anské sdruzeni ONZ - pomoc a poradenstvi pro Zeny a divky
Vorsilskad 5,110 00 Praha 1
http://www.poradnaprozeny.eu

Prostiednictvim sité poraden a telefonické linky nabizi Ob&anské sdruzeni ONZ pomoc a podporu Zenam, divkam i
rodindm v obtiznych situacich souvisejicich s téhotenstvim, mateistvim, rodicovstvim a vztahovymi problémy.
V pripadé potieby spolupracuje s jinymi specializovanymi pracovisti, se socialnimi odbory, azylovymi domy a
dal$imi pomahajicimi organizacemi, pripadné poskytuje také materialni pomoc, zejména zapijceni vybavicky pro
miminko, détského kocarku ¢i postylky. Kvalifikované pracovnice v poradnach pomahaji Zendm hledat komplexni
feSeni problémi a osvojovat si takové dovednosti, které jim pomohou do budoucna Krizovym situacim bud
piredchazet, nebo je 1épe zvladat. Sjejich pomoci klientky objevuji vlastni schopnosti a zvysuji své rodicovské
kompetence. SdruZeni nabizi také dals$i aktivity, napriklad téhotenské cviceni, cyklus prednasek pro té€hotné,
pripravu matky a otce k porodu nebo tvorivé dilny. Prostfednictvim poradenské a prednaSkové ¢innosti na Skolach
se sdruZeni snazi preventivné piisobit na mladé lidi, pomahat jim v lepsi orientaci v Zivoté a vést je k vytvareni
kvalitnich vztahti a osobni zodpovédnosti.

Projekt Nebud'te na vs§e sama

Hlavni naplni projektu bylo poskytovani riiznych forem pomoci a poradenstvi Zendm a divkam, které se ocitly
v tizivé Zivotni situaci, téhotnym Zenam, které byly zaskoCeny neplanovanym téhotenstvim, budoucim maminkam,
svobodnym a osamélym Zendm a matkdm, Zendm ohroZenym domacim nasilim, nedplnym rodindm, rodinam
socialné potfebnym nebo ohroZenym socidlnim vylou¢enim. Primarnim cilem bylo zajiSténi provozu poraden a
telefonické linky a podpora dalsiho vzdélavani pracovnic sdruzeni, formou seminarl, vzdélavacich kurzi a
individualni i skupinové supervize. Projekt dale umoznil nakoupeni potrebné odborné literatury, pocitacové
techniky i zakladnich vybavicek pro socidlné slabé nastavajici maminky.

s v

Mgr. Sylvie Feglerovd, feditelka sdruzeni, rika: , Velice si vdZime podpory spolecnosti Johnson & Johnson, diky niZ jsme
mohli i v roce 2013 pomdhat Zendm-matkdm v tiZivych Zivotnich situacich v Sesti nasich poradndch v riiznych
regionech CR i prostiednictvim celostdtni krizové linky. Tato podpora ndm také umoZriovala poskytnout potiebnym
budoucim maminkdm zdkladni vybavicku na miminko a nasim pracovnicim zajistila dalsi vzdéldvani tak, aby
nase pomoc vzdy reagovala na potieby Zen v souc¢asné Ceské spolecnosti.”

Vybrané vystupy projektu:

e NaONZse v roce 2013 obratilo pfes 3500 klientek, které navstivily poradny nebo jiné aktivity sdruZeni.
e Diky zajiSténym Skolenim a vzdélavacim kurzim se dal zvySovala kvalifikace pracovnic poraden i linky
a klientkam je tak mozné poskytovat stale lepsi sluzby.
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ODOS - Otvorme dvere, otvorme srdcia, o0.z.
Sevtenkova 21, 851 01 Bratislava

http://www.odos-sk.com

Obcanské sdruzeni Otvorme dvere, otvorme srdcia (ODOS) je neziskova organizace s celoslovenskou plisobnosti,
jejimz cilem je snizovat stigma a diskriminaci lidi s duSevnimi poruchami a prekonavat piredsudky viici dusevnim
porucham. SdruZeni se dale snaZi motivovat pacienty i jejich rodiny kaktivni spolupraci slékari, pomahat
odstranovat komunikaéni bariéry mezi personalem psychiatrickych 1é¢eben a pacienty a prispivat ke sniZovani
poctu opakovanych hospitalizaci pacientl. K dal$im aktivitam patfi zvySovani pravniho povédomi pacientt i jejich
pribuznych, pomoci vzdélavani v socidlni a pravni problematice. Vzdélavaci programy pro rodiny pacienti
pomahaji rodinnym prislusnikim lépe komunikovat s nemocnym c¢lenem rodiny a zvladat krizové a zatézové
situace. Prostfednictvim zlepSovani informovanosti pacientd, jejich rodinnych piislusnika i Siroké verejnosti
prispiva sdruzeni ODOS ke zméné postoji k dusevnim porucham a ke sniZeni poc¢tu opakovanych hospitalizaci.

Projekt Diskuse s verejnosti - Cesta k boreni predsudkii a zvysovdni akceptace lidi s dusevni poruchou

Pirekonavani predsudki a zména postojl spolecnosti k lidem s dusevni poruchou
je béhem na dlouhou trat. Projekt vychazel z dlouholetych zkuSenosti organizace
0DOS a zaméioval se na komunikaci s vefejnosti i s pacienty. Reditelka sdruzeni
MUDr. Marcela Barova popsala jeho napln nasledovneé: ,Obcanské sdruZeni
Otvorme dvere, otvorme srdcia realizovalo za financni podpory spole¢nosti Johnson
& Johnson destigmatizacni kampan a sérii diskusi na téma boreni predsudkii viici
lidem sdusevni poruchou. Cilem bylo prispét klepsi akceptaci téchto lidi ve

spolec¢nosti. Kromé pacientii se na diskusnich setkdnich sesli jejich rodinni
prislusnici, studenti stiednich skol i Sirokd verejnost. Z pohledu naseho sdruZeni bylo
diileZité, Ze se téma dusevnich poruch a jejich prevence na nékterych mistech
dostalo prostiednictvim lokdlnich televiznich stanic i klidem, kteri se setkdni
nezucastnili.“

V ramci projektu pripravilo sdruzeni ODOS také vystavu ,JSEM JAKO TY“, ktera byla
poprvé predstavena verejnosti 16. dubna 2013 v obchodnim centru Aupark
v Bratislavé a nasledné putovala po celém Slovensku. Navstévnikim umoznovala
nahlédnout do svéta i duSe lidi trpicich schizofrenii, a to prostfednictvim obrazd a
poezie, jejichz autory byli praveé schizofrenici.

Vybrané vystupy projektu:

o Setkdni a diskuse slidmi trpicimi duSevni poruchou pomahaji postupné
odstranovat predsudky a umoziuji vefejnosti tyto lidi 1épe chapat a prijimat.

e Vystava ,Jsem jako ty“ pomohla Sirit osvétu tykajici se schizofrenie a jeji
lécby a diky instalaci ve velkych nakupnich centrech ¢ty velkych mést
(Bratislava, Piestany, Zilina a KoSice) oslovila pfedevsim mladé lidi.
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Slezska diakonie
Na Nivach 7,737 01 Cesky Tés$in

http://www.slezskadiakonie.cz

Poslanim Slezské diakonie je poskytovani kvalitnich socidlnich sluZeb potfebnym lidem. Rozsah sluZeb je Siroky:
do cilové skupiny uzivatell patii lidé s postiZenim, seniofri, lidé bez pristresi, déti a mladez, ohrozené rodiny i obéti
domaciho nasili. Mimo socialni sluzZby sméruje Slezskd diakonie své aktivity také do oblasti rozvoje materskych
center, Seniorklubu, kavaren, cajoven a tuzemského i mezinarodniho dobrovolnického centra. V zaii 2011 se zacal
pripravovat projekt poskytovani sluzeb doprovazeni. Prvnim krokem bylo zajisténi vzdélavani pro zajemce o
dobrovolnickou c¢innost, vyskoleni dobrovolnici poté zacali navsStévovat zhruba dvacitku prijemci sluzby

Vv

v regionech Ostravsko a TéSinsko.

Projekt Podpora rozvoje a udrZitelnosti sluzby doprovdzeni pro umirajici a poziistalé

Cilem projektu byl pfedevSim rozvoj a zajisténi lepsi dostupnosti sluzby doprovazeni pro umirajici a truchlici
v Moravskoslezském kraji. Kromé praktické realizace sluzby doprovazeni probihaly vzdélavaci a osvétové aktivity,
zahrnujici vzdélavaci kurz pro dobrovolniky i akce pro verejnost. Slezska diakonie se dlouhodobé snazi zvySovat
informovanost laické i odborné verejnosti o problematice hospicové péce, otevirat téma umirani a bourat
predsudky a obavy ze smrti.

Organizaci a projekt predstavuje Mgr. Renata Sniegoiiova, vedouci oblasti Tésinsko: ,Slezskd diakonie je cirkevni
nestdtni organizaci poskytujici vice neZ 100 registrovanych socidlnich sluzZeb. Kromé poskytovanych sluZeb jsme
vnimali velkou potiebnost podpory lidem v termindInim stddiu onemocnéni, at' uZ byli klienty nasi organizace nebo ne.
Rozhodli jsme se intenzivné vzdéldvat pracovniky i dobrovolniky v tomto specifickém tématu a zahdjit dobrovolnickou
Sluzbu doprovdzeni. Ziskat finance na rozvoj tohoto projektu nebylo jednoduché, proto jsme velmi ocenili podporu,
kterou jsme prostrednictvim grantu obdrZeli. Prdce na projektu byla pro nds vyzvou i inspiraci.”

Vybrané vystupy projektu:

e Vpribéhu projektu se uskutecnilo osm informacné osvétovych setkani a byly vytvoreny letaky poskytujici
informace zajemctim o dobrovolnickou ¢innost i prijemctim sluzby doprovazeni.

e Pokracovalo vzdélavani stavajicich i novych dobrovolnikd. Novy vzdélavaci modul upraveny o zkuSenosti
z dosavadni praxe absolvovalo deset lidi, ktefi dnes pravidelné navstévuji hospice a nemocnice.
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Spolec¢nost Parkinson, o.s.
Volytiska 20/933, 100 00 Praha

http://www.parkinson-cz.net

Spolecnost Parkinson, o. s. byla zaloZena jiZ v roce 1994 z podnétu 1. 1ékatské fakulty Univerzity Karlovy v Praze.
Pfijima do svych fad osoby nemocné Parkinsonovou chorobou, jejich rodinné ptislusniky, 1ékare, zdravotniky i
ostatni obcany, ktefi se rozhodli pomoci. Hlavnim cilem sdruZenf je zlepSovat kvalitu Zivota nemocnych, zvySovat
jejich sebevédomi, ucit je s chorobou zit a bojovat s ni. Spolecnost je ¢clenem Evropského sdruzeni Parkinsonovy
nemoci (EPDA). Pro pacienty poiada rekondi¢ni pobyty, spolecna cviceni, logopedické terapie, kulturni a sportovni
akce. V Ceské republice piisobi zhruba dvacitka klubfi Spole¢nosti, které organizuji vlastni aktivity - napf.
pravidelna rehabilita¢ni cvi€eni, cviceni v bazénu, ale také kulturni akce, prednasky aj.

Projekt Zlepseni postaveni nemocnych Parkinsonovou chorobou ve spolecnosti

Spolec¢nost Parkinson jizZ od svého vzniku usilovné pracuje na zlepSeni postaveni nemocnych ve spolecnosti a
zvySeni jejich akceptace verejnosti. Snazi se zlepsit legislativni podminky a prispivat k rozSifovani védomosti
odborné i laické vefejnosti. Pravé zvySovani informovanosti, které napomaha zlepSovat toleranci a pristup
verejnosti k parkinsonikiim, bylo jednim zhlavnich cili projektu. Knaplnéni tohoto cile vznikla knizka
Parkinsonova nemoc z riiznych pohledii, ktera srozumitelnou formou predstavuje zakladni informace o nemoci, o
jejich projevech a disledcich. Projekt dale zahrnoval také aktivity, které maji primy dopad na zlepSeni stavu a
usnadnéni Zivota nemocnych, predevsim sérii rekondi¢nich pobytt, jejichzZ program byl zaméien na posilovani
sebedtlivéry a zlepSovani psychického nastaveni. Pobyty o délce 10-14 dnl zahrnuji riizna cviceni, logopedii,
trénink paméti a orientace, socialni hry apod. U¢astnikiim navic umoziiuji cennou vyménu zkusenosti s lidmi, ktei
se potykaji se stejnymi problémy.

Celkové prinosy projektu shrnula Jana Veclova, mistopredsedkyné
Spolec¢nosti Parkinson: ,KaZdy rekondicni pobyt, ktery absolvujeme, je pro
kaZdého jednoho parkinsonika tZasny zdZitek. Cviceni, spolecné akce, to
v§echno ndm prindsi radost a védomi, Ze v tom nejsme sami. Priprava a vyddni
knihy Parkinsonova nemoc z rtiznych pohledt pro mé byla skvéld zkusenost a
predevsim realizace zdmeéru, ktery byl jiZ dlouho pldnovdn. Diky grantu jsme
jej mohli konecné uskutecnit.”
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Vybrané vystupy projektu:

e Rekondi¢nich pobytl zamérenych na zvysSeni Sance nemocnych udrzet se co nejdéle aktivni se zucastnilo

175 parkinsonikd.
e Publikace Parkinsonova nemoc z riiznych pohledii se setkala s velkym ohlasem mezi odbornou i laickou
verejnosti, coby ,kniha, kterd je uZitecnd a shrnuje vSechno, co je potreba védeét o nasi nemoci,” jak znéla

jedna z pochvalnych reakci.
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BTE (Bridge to Employment)/MOST K ZAMESTNANI

/\Bridge to )
Employment Junior

ol ot Achievement’
i Grech Republic

Skolni rok 2013/2014 byl zavéreénym rokem tifletého programu, jehoZ prostfednictvim ziskavali studenti
stfednich zdravotnickych $kol nové znalosti a dovednosti. S mySlenkou vzdélavaciho projektu, ktery by pomahal
mladym lidem k lepSimu uplatnéni na trhu prace cestou zprostredkovani informaci o kariérnich moZnostech ve
zdravotnictvi, prisli zaméstnanci spolecnosti Johnson & Johnson ve Spojenych statech v roce 1992. Napad se ujal a
program nazvany Bridge to Employment (Most k zaméstnani) se postupné rozsiril i do dalSich zemi. Za dobu jeho
existence jim proslo pres 5000 absolventt, o které pecovala témér padesatka programovych center v USA, Africe,
Asii, Evropé i Jiznf Americe.

Ceska republika dostala moZnost stat se prvni zemi, ktera program uskuteéni ve sti‘edni a vychodni Evropé. Do role
koordinatora byla vybrana mezinarodni neziskova vzdélavaci organizace Junior Achievement Ceska republika,
ktera ve spolupraci s koordinatorkou projektu ze spolecnosti Johnson & Johnson po celé tii roky pripravovala
naplii programu a organizovala jednotlivé aktivity. Po nékolika mésicich priprav a navazani spoluprace s partnery
(Ceskou asociaci sester, Ministerstvem zdravotnictvi CR, Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR a
1. lékarskou fakultou UK) cesky program odstartoval v zari 2011. V prazském konferentnim centru Andel’s
probéhla slavnostni imatrikulace 31 studentti ze ti stfednich zdravotnickych $kol: VOSZ a SZS 5. kvétna v Praze 4,
SZS a VOSZ Kladno, SZS a VOSZ se sidlem v Mladé Boleslavi. V nastavovani cil& a ipravach obsahu jednotlivych
rocnika podle aktualnich potreb pomahaly zpravy nezavislého hodnotitelského tymu z Vysoké Skoly ekonomické
v Praze, ktery vedl prorektor pro strategii docent Jakub Fischer. Zasadni roli pro uspéch projektu méli zaméstnanci
spolecnosti Johnson & Johnson, ktefi v roli mentora (,ambasadort*) studentiim pomahali s plnénim ukola a délili
se o své profesni i Zivotni zkuSenosti.

Rok 1: Osobni rozvoj, planovani kariéry, seznameni se zdravotnickou praxi a postupy v zahranici

VSechny projektové aktivity se zamérovaly predevsim na rozvijeni dovednosti, které studenti obvykle nemaji
moznost ziskat vramci béznych ucebnich osnov. Zaroven program vedl uUcastniky jiz od prvniho seminare
k osvojovani navykd, které jsou nezbytné k uspésnému uplatnéni v profesnim Zivoté. Pod vedenim odbornych
konzultanti si studenti ujasniovali vlastni hodnoty, ucili se stanovovat si osobni cile a ambasadofi jim pomahali
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sledovat a upravovat postup pfi jejich napliiovani. Inspiraci pii vytvareni kariérovych plani poskytlo studentiim
setkani s 1ékafi a zdravotnimi sestrami s praxi v zahrani¢i a také navstéva Nemocnice Na Homolce, ktera kromé
prohlidky vSech oddéleni zahrnovala také diskusi s personidlem nemocnice a prednasky na téma zajiStovani kvality
a bezpecnosti nemocnicni péce.

Soucasti kazdého pracovniho setkani bylo i rozvijeni jazykovych dovednosti. Studenti v zadvéru kazdého seminare
ve skupinach absolvovali minikurzy angli¢tiny zamérené na zdravotnickou problematiku, komunikaci s pacienty a
feSeni situaci, s nimiz se mohou v praxi setkavat. Anglictinu mohli brzy také vyuzit aktivné, kdyZ na kvétnovém
seminafi sledovali operaci koronarniho bypassu ptrenaSenou zivé z Morristown Medical Center v USA a méli
mozZnost klast dotazy pifimo operujicimu 1ékari.

Cely prvni ro¢nik programu kladl diraz také na procvi¢ovani komunika¢nich dovednosti, véetné praktickych tipti
napf. pri absolvovani ptijimaciho pohovoru, vypracovani Zivotopisu apod.

Ziskané poznatky studenti zurocili pri vybérovém fizeni na celosvétové setkani
ucastnikii programu Bridge to Employment, v némz uspély tii Ceské studentky,
které pak v fjnu 2012 vyjely reprezentovat Ceskou republiku do Washingtonu, D.C.

Rok 2: Prezenta¢ni dovednosti, tymova prace, priprava vzdélavaci broZzury na téma obezity a poruch
piijmu potravy

Pro druhy ro¢nik programu Most k zaméstnani bylo zvoleno zastiesujici téma ,Obezita a poruchy piijmu potravy”
a studenti méli za Ukol z informaci, které ziskali v priibéhu projektovych aktivit, zpracovat informacni brozuru. Do
problematiky je uvedl zarijovy seminar vedeny prednim ¢eskym odbornikem na tomto poli, profesorem Martinem
Friedem. V listopadu pak méli moznost seznamit se zblizka s chodem $pickového soukromého zarizeni, OB Kkliniky,
kde mj. absolvovali prohlidku ambulanci, navstévu operacniho salu a prezentaci s promitanim z opera¢niho salu.

N7

Na dalSich seminarich se dale probiraly otazky etiky a etikety ve zdravotnické péci a také téma ,zplisobilost

1

k vykonu zdravotnickych povolani“.
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Pomoc srozhodovanim o dalSim nasmeérovani Kkariéry nabidl tzv. Univerzitni den pripraveny ve spolupraci
s 1. 1ékarskou fakultou Univerzity Karlovy. Naplni ,Projektového dne“ pak bylo predevsim rozvijeni prezentac¢nich
dovednosti a tymové prace. Obojiho studenti vyuZivali pti zpracovavani svého celoro¢niho projektového ukolu.
Postup prace na priprave informacnich brozur byl pribézné sledovan a vyhodnocovan.

Zavérecny seminal druhého ro¢niku opét prinesl unikatni pfilezitost sledovat v pfimém prenosu operaci
provadénou v USA. Tentokrat Slo o neurochirurgickou operaci v nemocnici Overlook Hospital ve mésté Summit
v New Jersey, kterou pro ceské studenty moderoval MUDR. Jan Sroubek, neurochirurg z Nemocnice Na Homolce.

Také v tomto roce se nasi studenti uspésné zucastnili vybérového fizeni na mezinarodni setkani programu BTE.
Dvé Ceské studentky se v zar{ 2013 vypravily do nizozemského Leidenu, kde si po ¢tyti dny vyménovaly zkuSenosti
a zazitky s kolegy z dal$ich uc¢astnickych zemd.

Rok 3: Pirekonavani bariér

Jako téma zavérecného roku ¢eského programu BTE bylo zvoleno ,pirekonavani bariér”, a to v rliznych rovinach a
oblastech. NeSlo jen o odhalovani skute¢nych ¢i pocitovanych bariér, s nimiz se setkdvaji nemocni a
hendikepovani, ale také o prekroceni hranice zndmého svéta stredni Skoly a pripravu na dspéSné zvladnuti
prechodu do zaméstnani nebo k zahajeni studia na vy$$im stupni vzdélavani.

Poznat naroc¢nost bariér fyzickych pomohlo studentlim nékolik aktivit: setkani s aktivni ¢clenkou Sportovniho klubu
vozickard, prakticky nacvik manipulace s vozikem, navstéva ,Neviditelné vystavy“, ktera velmi interaktivnim
zplisobem seznamovala s problémy zrakové postizenych lidi, a také navstéva Ustavu socialni péée - Centra 83
v Mladé Boleslavi, kde studenti poznali potieby lidi se sniZenou sobéstacnosti a seznamili se s rozsahem
poskytovanych socialnich sluzeb.
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Soucasti vSech seminaid byla pomoc studentlim pfi volbé povolani, resp. dalsiho sméru studia. Kromé konzultaci
se svymi mentory, piednasSek a praktickych tip méli studenti v listopadu mozZnost zblizka prozkoumat dalsi
vysokou $kolu, tentokrat Fakultu biomedicinského inZenyrstvi CVUT, prohlédnout si jeji $pi¢kové vybavené
laboratofe a pracovny a diskutovat s vyucujicimi i studenty. V lednu navstivili VSeobecnou fakultni nemocnici, kde
se kromé prohlidky Kklinik dozvédéli praktické informace o prijimani zaméstnanct, aktualni poptavce po praci
i kariérnich moznostech.

Pokracovalo také rozvijeni tzv. ,mékkych dovednosti“, predevSim prezentaCnich schopnosti, které studenti
uplatnili pfi predstavovani vysledkid svych projekti z predchoziho ro¢niku. Nezavisla porota posléze vyhodnotila
nejlepsi zpracovatelsky tym brozury ,Obezita“ a odménila vitéze iPody. Zavérecny seminaf v bieznu 2014 nabizel
pripravu na hledani zaméstnani, véetné vyzkouseni prijimaciho pohovoru s personalisty.

Projekt skoncil, spoluprace pokracuje

V dubnu 2014 byl cely trilety program ukoncen slavnostni promoci studentd v aule Matematicko-fyzikalni fakulty
UK, konferenénim a spolecenském centru ,Profesni diim"“. Studentiim prisli poblahoptat zastupci spolecCnosti
Johnson & Johnson, feditelky a koordinatorky BTE programu z G¢astnickych $kol, Public Affairs Officer z americké
ambasady pan Robert Zimmerman, rodice, partnefi a dalSi hosté. Bylo pro nas poctou, Ze na tento zavérecny
slavnostni ceremonial prijel také duchovni otec programu BTE, Michael Bzdak, ktery program v roce 1992 ve
Spojenych statech zalozil.
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Nejvétsi radost mame z reakci vSech stran zapojenych do ¢eského programu, které svédc¢i o tom, Ze uplynulé tri
roky zdaleka nebyly pfinosem jen pro studenty. Obzvlasté nas tési kladné hodnoceni programu koordinatorkami
ze zapojenych Skol. Jde o potvrzeni, Ze se projektu podarilo naplnit jeden z ambiciéznich dlouhodobych cilt:
pomoci zlepsit spolupraci mezi Skolami a dalsimi subjekty zajistujicimi vzdélavani pracovnikd ve zdravotnictvi a
obohatit u¢ebni programy o nové prvky.

Co o ¢eském programu BTE rekli jeho ucastnici?
»Rdda bych podékovala vsem, kdo se podileli na pripravé projektu. Diky vam jsme se o kus pribliZili nasim sniim.”
Kristyna Veinlichov4, Stredni zdravotnicka skola 5. kvétna, Praha

»Nejen pro mé, ale i pro ostatni studenty bylo velkym prinosem, Ze jsme se mohli setkat s odborniky ze zdravotnictvi
a s dalstmi zajimavymi lidmi.”

Dana Svobodov4, Stredni zdravotnicka Skola Mlad4 Boleslav

,VSichni mdme jedno spolecné - to, Ze diky projektu Bridge to Employment jsme vyspéli v dospélé a cilevédomé
jedince.”

Lucie Ondrackova, Stredni zdravotnicka skola Kladno
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Kontakty na CSR tym ve spolecnosti Johnson & Johnson

Adresa:

Karla EngliSe 3201/6
150 00 Praha 5 - Smichov
Ceska republika

Tel.: +420 227 012 111
Fax: +420 227 012 300

E-mail: infocsr@its.jnj.com
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